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Hausath Dauerbrenner Arbeitsmedizin
Ausbildungsangebote in Osterreich beriicksichtigen aktuelle Entwicklungen
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von Claudia Richter

.Profunde Ausbildung mit einem Schuss Spal? — ich bin
wirklich positiv Gberrascht’, sagt Dr. Anton Putz,
Allgemeinmediziner in Bad Waltersdorf. ,Zuerst war es ja
nur Pflicht, aber dann ist es regelrecht ein Kirprogramm
geworden, direkt spannend®, meint Putz Uber seine
Ausbildung zum Arbeitsmediziner, die er in der jlingsten
von drei méglichen Ausbildungsstatten in Osterreich
absolviert: bei der Wiener Akademie fur Arbeitsmedizin
und Pravention, kurz WIAP. Neben dem Newcomer, der
seine Dienste seit Herbst 2012 anbietet, existiert als
alteste Institution im Bunde die Osterreichische Akademie
fur Arbeitsmedizin und Pravention (AAMP), die ihre Zelte
vor 30 Jahren in Klosterneuburg aufgeschlagen hat. Die
Linzer Akademie far Arbeitsmedizin und
Sicherheitstechnik gibt es seit 25 Jahren, der Unterschied
liegt im Detail (siehe Infobox).
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Fokus Arbeitspsychologie

,Wir haben einen unserer Fokusse auf die Arbeitspsychologie gelegt, die immer wichtiger
wird“, betont Univ.-Prof. DI Dr. Norbert Winker, der mit Univ.-Prof. DDr. Alfred Barth
gemeinsam die Wiener Akademie gegrundet hat. ,Steigender Leistungsdruck, hoheres
Arbeitstempo und Uberschwemmung mit neuen Kommunikationstechnologien haben die Zahl
psychischer Probleme am Arbeitsplatz in die Hohe schnellen lassen.” Eine Besonderheit der
neuen Einrichtung, so Prof. Winker, sei es, dass man jederzeit in die Ausbildung einsteigen
kénne. ,Wir bieten Interessenten die Méglichkeit, ganzjahrig mit dem Lehrgang anzufangen.
Ein Quereinstieg in einen laufenden Lehrgang ist immer und ohne Zeitverlust moglich, die
Reihenfolge der sieben Module dabei sekundar®, erwahnt Arbeitspsychologe Barth und hebt
hervor, dass ,Absolventen der Wiener Akademie personlich von der Akademieleitung betreut
werden.“ Hervorhebenswert seien zudem ein hoher Praxisanteil mit vielen praktischen
Ubungen, die auch den Blick fir Gefahren am Arbeitsplatz schulen sollen: ,Angehende
Arbeitsmediziner missen dreimal 8 Stunden in Betriebe gehen, nach Maoglichkeit in
Wohnortnahe, und machen dort unter Anleitung das, was spater ihr taglich Brot sein wird.”
Als Zuckerl bote die WIAP Spezialseminare zu Themen wie elektromagnetische Felder,
psychische Evaluierung am Arbeitsplatz oder betriebliches Gesundheitsmanagement.

Pravention hat an Bedeutung gewonnen

Seit ihrer Grilndung hat die Osterreichische Akademie fiir Arbeitsmedizin und Pravention
(AAMP) an die 3.000 Arbeitsmediziner ausgebildet. ,In den letzten 30 Jahren hat sich im
Bereich der Arbeitsmedizin einiges getan. Die Anforderungen an Arbeithnehmer andern sich ja
immer wieder, und wir haben das Berufsbild des Arbeitsmediziners immer wieder Uberarbeitet
und neu definiert. Erst voriges Jahr haben wir uns umbenannt und das Wort Pravention in
den Titel genommen®, berichtet AAMP-Geschaftsfihrerin Mag. Brigitte John-Reiter.

Bereits seit zehn Jahren wirden psychische Belastungen Programm in der Ausbildung sein,
.,und das gewinnt immer mehr an Bedeutung‘. Weil das Wissen der angehenden
Arbeitsmediziner sehr unterschiedlich sei, vermittle man theoretische Grundlagen vor jedem
neuen Modul mittels E-Learning, ,sodass dann alle mit Beginn der Lehrgange den gleichen
Wissensstand haben®. Wissensvermittiung geschieht also im  Selbststudium,
Handlungskompetenz soll vor Ort gelbt werden. ,Besser organisiert habe ich bis dato noch
keine Fort- oder Weiterbildung erlebt®, urteilt etwa der Grazer Arzt Dr. René Schnalzer, der
bei AAMP seine Ausbildung zum Arbeitsmediziner absolviert hat.

Neugierde sowie Offenheit fiir Neues sind fiir Arbeitsmediziner wichtig, denn
das Tempo der Erneuerung in der Arbeitswelt nimmt zu.

Angebote auch in Bundeslandern

Seit Neuestem gibt es eine Kooperation von AAMP mit der Medizinischen Universitat Graz.
,Damit kénnen wir ab heuer erstmals Universitatslehrgdnge in Arbeitsmedizin mit
akademischem Abschluss anbieten. Und ab Herbst offerieren wir dann eine Ausbildung zum
Praventions- und Gesundheitsmanager®, berichtet Mag. John-Reiter. Hervorzuheben sei
ferner, dass die AAMP auch Kurse in Tirol, Vorarlberg, Karnten und in der Steiermark
offeriere und nicht nur eine Ausbildung zum Arbeitsmediziner bote, sondern auch diverse
Master-of-Science-Studien. ,Der Bedarf an neuen Arbeitsmedizinern wird bald stark steigen,
weil es in den nachsten funf bis sieben Jahren zu einem Generationenwechsel in der
Arbeitsmedizin kommen wird“, so die AAMP-Geschaftsfuhrerin.
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ersten Tag jedes Lehrgangs gehen die Absolventen in einen Betrieb, im Laufe der
Ausbildung wirde jeder Kursteilnehmer 15 bis 20 Betriebe kennenlernen, vom Kleinstbetrieb
bis zum Konzern. ,Wir haben sehr starken Praxisbezug durch viele verpflichtende
Praxiselemente®, das ist Mag. Elsigan wichtig. Wobei das Wort verpflichtend vielleicht
irrefuhrt, denn die Linzer riihmen sich, ihre Kurse spannend und lebendig zu gestalten: ,Wir
wollen unsere Teilnehmer auch immer wieder neugierig machen.”

Neugierde sowie Offenheit fur Neues seien fur einen Arbeitsmediziner nicht unwichtig, ,denn
die Arbeitswelt dreht sich standig weiter und das Tempo der Erneuerung nimmt zu“. Nicht
unerwahnt sollte bleiben, so Mag. Elsigan, dass die drei Lehrgangsabschnitte der Linzer
Akademie innerhalb eines Arbeitsjahres in Linz und Bad Voslau in beliebiger Reihenfolge
absolviert werden kénnten und dass die Betriebsbegehungen dort stattfanden, wo der
Absolvent zu Hause sei: ,In Form kleiner Lehr- und Lernteams und betreut von kompetenten
Mentoren mit langjahriger praktischer Erfahrung in Arbeitsmedizin.”
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